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Кто не знает куда направляется, 

тот очень удивится попав не туда.

(Марк Твен)

Понятие «инновация» в системе образования используется в не​скольких смыслах.
Под инновацией понимается изменение психологического кли​мата в образовательном учреждении, обусловленное реализацией новых целей и ценностей образования, идеи сотрудничества между взрослыми и ребенком.
Педагогическая инновация - это внедрение и распространение педагогических систем, разработка новых технологий проектирова​ния, управления, обучения и воспитания. Педагогическая инновация как педагогическая деятельность приобретает устойчивый творческий характер.
Под инновацией следует понимать все новое, оригинальное, что вводится в учебно-воспитательный процесс образовательного учреж​дения, и способы этого введения могут быть различными.
Состояние инновационной деятельности в школе отражено:
в содержании образования: апробация учебников;
в технологиях обучения:
методическом обеспечении по преподаванию курсов;
в управлении - управление экспериментальными, творче​скими площадками.
ДИАГНОСТИКА ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ГОТОВНОСТИ ПЕДАГОГА К ПРОВЕДЕНИЮ ИННОВАЦИОННЫХ ИЗМЕНЕНИЙ

В структуре данной готовности является личностная готовность, т. е. наличие у педагога основных личностных свойств, необходимых для инновационной, в первую очередь, опытно-экспериментальной деятельности:

– вариативность мышления; 

– креативность (способность к творчеству);

– перцептивность (способность к восприятию нового);

– коммуникативность (способность общаться, культура диалога);

– толерантность (терпимость к инакомыслию);

– синтонность (способность «настроиться на волну» другого человека: руководителя, коллеги, ребёнка, родителя);

– эмпатийность (способность к сопереживанию) и целый ряд других.  
Теоретические характеристики современных педагогических технологий (Слайд 1).
Понятие и сущность педагогической технологии (Слайд 2,3).
В настоящее время в педагогический лексикон прочно вошло понятие педагогической технологии. Однако в его понимании и употреблении существуют большие разночтения.

· Технология - это совокупность приемов, применяемых в каком-либо деле, мастерстве, искусстве (толковый словарь).

· Педагогическая технология - совокупность психолого-педагогических установок, определяющих специальный набор и компоновку форм, методов, способов, приемов обучения, воспитательных средств; она есть организационно-методический инструментарий педагогического процесса (Б. Т. Лихачев).

· Педагогическая технология - это содержательная техника реализации учебного процесса (В. П. Беспалько).

· Педагогическая технология - это описание процесса достижений планируемых результатов обучения (И. П. Волков).

· Технология — это искусство, мастерство, умение, совокупность методов обработки, изменения состояния (В. М. Шепель).

· Технология обучения - это составная процессуальная часть дидактической системы (М. Чошанов).

· Педагогическая технология - это продуманная во всех деталях модель совместной педагогической деятельности по проектированию, организации и проведению учебного процесса с безусловным обеспечением комфортных условий для учащихся и учителя (В. М. Монахов).

· Педагогическая технология - это системный метод создания, применения и определения всего процесса преподавания и усвоения знаний с учетом технических и человеческих ресурсов и их взаимодействия, со ставящей своей задачей оптимизацию форм образования (ЮНЕСКО).

· Педагогическая технология означает системную совокупность и порядок функционирования всех личностных, инструментальных и методологических средств, используемых для достижения педагогических целей (М. В. Кларин).

Если технология используется не полностью, то можно говорить об адаптации технологии.

Понятие «педагогическая технология» может быть представлено тремя аспектами (Слайд 4):
· научным: педагогические технологии - часть педагогической науки, изучающая и разрабатывающая цели, содержание и методы обучения и проектирующая педагогические процессы;

· процессуально-описательным: описание (алгоритм) процесса, совокупность целей, содержания, методов и средств для достижения планируемых результатов обучения;

· процессуально-действенным: осуществление технологического (педагогического) процесса, функционирование всех личностных, инструментальных и методологических педагогических средств.

Таким образом, педагогическая технология функционирует и в качестве науки, исследующей наиболее рациональные пути обучения, и в качестве системы способов, принципов и регулятивов, применяемых в обучении, и в качестве реального процесса обучения.

Понятие «педагогическая технология» в образовательной практике употребляется на трех иерархически соподчиненных уровнях:
1. общепедагогический (общедидактический) уровень. Общепедагогическая, общевоспитательная технология характеризует целостный образовательный процесс в данном регионе, учебном заведении, на определенной ступени обучения. Здесь педагогическая технология синонимична педагогической системе: в нее включается совокупность целей, содержания и методов обучения, алгоритм деятельности субъектов и объектов процесса;

2. частнометодический (предметный) уровень. Частнопредметная педагогическая технология употребляется в значении «частная методика», то есть как совокупность методов и средств реализации определенного содержания обучения и воспитания в рамках одного предмета, класса, учителя (методика преподавания предметов, методика компенсирующего обучения, методика работы учителя, воспитателя);

3. локальный (модульный) уровень. Локальная технология представляет собой технологию отдельных частей учебно-воспитательного процесса, решение частных дидактических и воспитательных задач ( технология отдельных видов деятельности, формирования понятий, воспитания отдельных личностных качеств, технология урока, усвоения новых знаний, технология повторения и контроля, технология самостоятельной работы и др.).

Структура педагогической технологии (Слайд 5).
Из данных определений следует, что технология в максимальной степени связана с учебным процессом - деятельностью учителя и ученика, ее структурой, средствами, методами и формами. Поэтому в структуру педагогической технологии входят:

1. концептуальная основа;

2. содержательная часть обучения: цели обучения - общие и конкретные; содержание учебного материала;

3. процессуальная часть - технологический процесс: организация учебного процесса; методы и формы учебной деятельности школьников; методы и формы работы учителя; деятельность учителя по управлению процессом усвоения материала; диагностика учебного процесса.

Критерии технологичности (Слайд 6).
Любая педагогическая технология должна удовлетворять некоторым основным методологическим требованиям (критериям технологичности):

· концептуальность. Каждой педагогической технологии должна быть присуща опора на определенную научную концепцию, включающую философское, психологическое, дидактическое и социально-педагогическое обоснование достижения образовательных целей;

· системность. Педагогическая технология - это не произвольный набор отдельных дидактических средств, а система действий и средств, соединённых определенной логикой процесса, обладающая всеми признаками системы: взаимосвязью всех его частей, целостностью, целенаправленностью и др.;

· управляемость предполагает возможность диагностического целеполагания, планирования, проектирования процесса обучения, поэтапной диагностики, варьирования средствами и методами с целью коррекции результатов;

· эффективность. Современные педагогические технологии существуют в конкурентных условиях и должны быть эффективными по результатам и оптимальными по затратам, гарантировать достижение определенного стандарта обучения;

· воспроизводимость и гарантированность результатов подразумевает возможность применения (повторения воспроизведения) педагогической технологии в других однотипных образовательных учреждениях, другими субъектами; устойчивая, воспроизводимая результативность педагогического процесса, которая характеризуется позитивными в развитии учащихся в связи с применением данной технологии.

Классификация педагогических технологий (Слайд 7).
Принципиально важной стороной в педагогической технологии является позиция ребенка в образовательном процессе, отношение к ребенку со стороны взрослых. Здесь выделяется несколько типов технологий:
1. авторитарные технологии, в которых педагог является «единоличным субъектом учебно-воспитательного процесса, а ученик есть лишь «объект», «винтик». Они отличаются жесткой организацией школьной жизни, подавлением инициативы и самостоятельности учащихся, применением требований и принуждения;

2. высокой степенью невнимания к личности ребенка отличаются дидактоцентрические технологии, в которых также господствуют субъект-объектные отношения педагога и ученика, приоритет обучения перед воспитанием, и самыми главными факторами формирования личности считаются дидактические средства. Дидактоцентрические технологии в ряде источников называют технократическими; однако последний термин, в отличие от первого, больше относится к характеру содержания, а не к стилю педагогических отношений;

3. личностно-ориентированные технологии ставят в центр всей школьной образовательной системы личность ребенка, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий ее развития, реализации ее природных потенциалов. Личность ребенка в этой технологии не только субъект, но и субъект приоритетный; она является целью образовательной системы, а не средством достижения какой-либо отвлеченной цели (что имеет место в авторитарных и дидактоцентрических технологиях). Такие технологии называют еще антропоцентрическими.

Таким образом, личностно ориентированные технологии характеризуются антропоцентричностъю, гуманистической и психотерапевтической направленностью и имеют целью разностороннее, свободное и творческое развитие ребенка.

В рамках личностно-ориентированных технологий самостоятельными направлениями выделяются гуманно-личностные технологии, технологии сотрудничества и технологии свободного воспитания;
4. гуманно-личностные технологии отличаются прежде всего своей гуманистической сущностью, психотерапевтической направленностью на поддержку личности, помощь ей. Они «исповедуют» идеи всестороннего уважения и любви к ребенку, оптимистическую веру в его творческие силы, отвергая принуждение;

5. технологии сотрудничества реализуют демократизм, равенство, партнерство в субъект-субъектных отношениях педагога и ребенка. Учитель и учащиеся совместно вырабатывают цели, содержание, дают оценки, находясь в состоянии сотрудничества, сотворчества;

6. технологии свободного воспитания делают акцент на предоставление ребенку свободы выбора и самостоятельности в большей или меньшей сфере его жизнедеятельности. Осуществляя выбор, ребенок наилучшим способом реализует позицию субъекта, идя к результату от внутреннего побуждения, а не от внешнего воздействия;

7. эзотерические технологии основаны на учении об эзотерическом (подсознательном) знании - Истине и путях, ведущих к ней.

Весьма интересную классификацию педагогических технологий предложил профессор Ростовского государственного университета В.Т.Фоменко (Слайд 8):
· Технологии, предполагающие построение учебного процесса на деятельностной основе.

· Технологии, предполагающие построение учебного процесса на концептуальной основе.

· Технологии, предполагающие построение учебного процесса на крупноблочной основе.

· Технологии, предполагающие построение учебного процесса на опережающей основе.

· Технологии, предполагающие построение учебного процесса на проблемной основе.

· Технологии, предполагающие построение учебного материала на личностно-смысловой  и на эмоционально-психологической основе.

· Технологии, предполагающие построение учебного процесса на альтернативной основе. 

· Технологии, предполагающие построение учебного процесса на ситуативной, прежде всего, на игровой основе.

· Технологии, предполагающие построение учебного процесса на диалоговой основе.

· Технологии, предполагающие построение учебного процесса на взаимной основе.

· Технологии, построенные на алгоритмической основе.

· Технологии, построенные на программированной основе.

Весь этот «веер» технологий может раскрываться и складываться в руках опытного педагога, потому что условия их применимости зависят от множества факторов; к тому же технологии между собой тесно взаимосвязаны.

Обзор современных педагогических технологий (Слайд 9):
· Технологии личностно – ориентированного образования.

· Игровые технологии.

· Информационные технологииобучения.

· Технология деятельностного метода.

· Метод проектов.

Приложение (Презентация)
Воспитательные технологии
Основные признаки педагогических технологий:
1. Технология разрабатывается под конкретный педагогический за​мысел, в основе которого лежит определенная методологическая, фи​лософская позиция авторов.
2.  Технологическая цепочка педагогических действий, операций, коммуникаций выстраивается строго в соответствии с целевыми уста​новками, имеющими форму конкретного ожидаемого результата.
3. Технология предусматривает взаимосвязанную деятельность пе​дагогов и детей на договорной основе с учетом принципов индивидуа​лизации и дифференциации, оптимальной реализации человеческих и технологических возможностей, диалогического общения.
4. Элементы технологии должны, с одной стороны, быть воспроиз​водимы любым педагогом, а с другой, гарантировать достижение пла​нируемых результатов всеми учащимися.
5. Органической частью педагогической технологии являются ди​агностические процедуры, содержащие критерии, показатели и инстру​ментарий измерения результатов деятельности.
В основе лежит определенная направленность, последовательность действий, ведущая к искомому результату.
Алгоритм прост: методы — решение проблемы.
Метод: Совокупность приемов, операций овладения определенной областью практического или теоретического знания, той или иной дея​тельности, способ организации процесса познания.
Проблема: Задача, содержащая противоречие, не имеющая одно​значного ответа и требующая исследования и поиска решений. Берет свое начало в проблемной ситуации. Проблемная ситуация - обстоя​тельства и условия деятельности учащихся, содержащие противоречия, не имеющие однозначного решения. Проблемный вопрос - вопрос, от​ражающий сущность, основное противоречие рассматриваемой темы, не предполагающий однозначного, тривиального ответа. Часто фор​мулируется с помощью союза «или». В отличие от более узких, более конкретных вопросов по учебной теме проблемный вопрос постоянно возникает в рамках всей изучаемой дисциплины и даже нескольких смежных дисциплин. Ответ на проблемный вопрос всегда вызывает столкновение мнений и подходов и может быть дан только частично, в рамках некоторых условий и соглашений. Поиски ответа на проблем​ный вопрос активизируют самостоятельное творческое критическое мышление, дискуссию.
Таким образом, педагогическая технология - это системный ме​тод создания, применения и определения всего процесса преподавания и усвоения знаний с учетом технических и человеческих ресурсов и их взаимодействия, ставящий своей задачей оптимизацию форм образования; это описание процесса достижения планируемых результатов обучения и воспитания.
1. Частно-методические и локальные (модульные) технологии воспитания:
-  Технология воспитания общественного творчества в условиях КТД И.П. Иванова.
-  Технология личностно-ориентированной КТД С.Д. Полякова.
-  Технология педагогической поддержки О.Г. Газмана.
 - Система нравственного воспитания через курс «Этическая грам​матика» А.И. Шемшуриной (1-9 кл.).
-  Технологии, разработанные группой педагогов Н.Е. Щурковой, Л.Д. Рогозиной, А.П. Савченко и др.
Воспитательные технологии как одно из средств воспитания позво​ляют получить определенные результаты: позитивный социальный опыт учащихся - опыт взаимодействия, общения, совместной деятельности.
Что необходимо учитывать при выборе воспитательных технологий?
1.  Соответствие технологии концепции воспитания (в том числе предмету воспитания), реализуемой в образовательном учреждении.
2. Системную совместимость технологии с воспитательным процес​сом образовательного учреждения.
3. Достаточную управляемость, наличие диагностического инстру​ментария.
Сравнимость по результатам новой технологии с использованной ранее.
4. Наличие данных об опыте других образовательных учреждений (особенно у близких по профилю деятельности).
2. Групповые технологии
Главные особенности организации групповых технологий:
-  деление на группы для решения конкретных задач;
-  каждая группа получает определенное задание (одинаковое, диф​ференцированное) и выполняет его сообща под руководством лидера группы или педагога;
-  возможность учесть и оценить вклад каждого члена группы;
-  состав группы непостоянный и подбирается с учетом возможно​сти максимально эффективной реализации способностей каждого участника в зависимости от содержания и характера работы.
3. Технологическая цепочка
1. Подготовка к выполнению группового задания.
2. Постановка познавательной задачи (проблемной ситуации).
3. Инструктаж. Раздача материала.
4. Групповая работа.  
5. Знакомство с материалом, планирование работы в группе.
6. Распределение заданий внутри группы и индивидуальное выпол​нение задания.
7. Обсуждение индивидуальных результатов работы в группе.
8. Обсуждение общего задания группы. Подведение итогов.
9. Заключительная часть.
10. Сообщение о результатах работы в группах.
11. Анализ познавательной задачи, рефлексия.
12. Общий вывод о групповой работе и достижении поставленной задачи.
13. Дополнения педагога.
4. Технология групповая проблемная работа
Технология групповая проблемная работа (ГПР) - это работа с вер​бальным (словесным) поведением учащихся в проблемной ситуации, то есть с общением, направленным на внешний предмет. В зависимости от вида этого предмета можно говорить о 3-х задачах ГПР:

1) познавательной;        
2) организационной;                                     
3) аксиологической.
К сфере воспитания относятся прежде всего организационно и цен​ностно-ориентированные задачи.
Общее в технологии ГПР с этими задачами:
-  обращение к слову как средству;
-  действие педагога в условиях проблемной ситуации;
-  организация межличностного взаимодействия как движения от личных мнений, идей, позиций к общему результату.
Различие в том, что результатом в 1-м случае должно быть некое общее решение, мнение группы, а во втором случае - прояснение, раз​витие личных позиций, мнений и фиксация их сходства и различий.
5. Технологическая цепочка
1. Создание проблемной ситуации.
Проблемная ситуация задается в виде темы, притчи, акцентировки событий, случаев из жизни.
2. Постановка задачи.
3. Конкретизация темы в виде вопросов диспута, подтем или плана обсуждения случая.
4. Правила совместной работы. Правила могут определять порядок, очередность обсуждения или процедуру высказываний. Их следует за​писать.
5. От индивидуального к групповому продукту:         
-  Лепка» или «развивающаяся кооперация».
-  Продукт проблемной работы.
-  Запись предложений, ранжирование, составление окончательного списка, работа по выполнению решений. Инновационный потен​циал образовательного учреждения.
6. Условия эффективности:
-  Материальная база (множительная техника, компьютеры, муль​тимедиа, видео- и аудиоаппаратура, т. п.)
-  Место, пространство для реализации воспитательной техноло​гии.
-  Специфические для определенной технологии помещения и средства.
-  Возможность материального поощрения и поддержки лидеров использования технологии.
-  Ориентация администрации и лидеров-педагогов на эффективную работу под реалистические цели воспитания.
-  Доверительные отношения между учениками и педагогами.
-  Отработанные механизмы обратной связи о результатах приме​нения новшеств.
-  Склонность к рефлексии своей работы у руководителей и педа​гогов-лидеров.
-  Наличие в среде образовательного учреждения компетентных консультантов по педагогическим технологиям (инновациям).
6. Условия реализации воспитательных технологий
1.  Закрепление идеи технологий воспитательной работы в педаго​гической культуре.
2. Вхождение идеи и феномена воспитательных технологий в орга​низационную культуру ОУ как предмета инновационной работы в нем, как предмета текущей управленческой работы, как распространения передового опыта воспитателей.
3. Владение технологиями воспитания как личная профессиональная ценность и, соответственно, как критерий оценивания своего профес​сионализма.
7. Шоу-технологии
Особенности:
-  Деление участников на выступающих («сцену») и зрителей («зал»).
-  Соревнование на сцене.
-  Заготовленный организаторами сценарий. Технология. Предметы проектирования:
-  Задания «сцене».
-  Работа с «залом».
-  Способ оценивания.
-  Сценарий для ведущего.
-  Оформление помещения. Наличие группы организаторов.
Их задачи:
-  Разработка или поиск сценария шоу.
-  Подготовка шоу по позициям («сцена», «зал», ведущий, оцени​вание, оформление).
-  Распределение ответственности (режиссерская и организация технической базы).
3 части действа:
1. Запуск.
2. Задания-конкурсы.
3. Финал.
3 основных психологических механизма шоу:
1. Эмоциональное заражение.
2. Соревновательность.
3. Импровизации. Подготовка шоу.
8. «Информационное зеркало»
Педагогическая работа осуществляется опосредованно, не через прямые действия воспитателя, а через информацию, поданную в графическо-настенной форме.
Создание установки на будущую информацию.
Появление информации.
Открытие обратной связи.
Действие с информацией.
Возможный результат «информационного зеркала» опыт активного отношения к публичной графической информации.
Технологическая цепочка:
-  Анонс
-  Установка
-  Представление
-  Задание форм реагирования
-  Действия
9. Деловая игра
Этап подготовки.
1: Разработка игры. Разработка сценария. План деловой игры. Общее описание игры. Содержание инструктажа. Подготовка материального обеспечения.
2. Ввод в игру. Постановка проблемы, целей. Условия, инструктаж. Регламент, правила. Распределение ролей. Формирование групп. Кон​сультации.
3. Этап проведения. Групповая работа над заданием. Межгрупповая дискуссия. Выступления групп. Защита результатов. Правила дискуссии. Работа экспертов.
4. Этап анализа и обобщения.
5.  Вывод из игры - анализ, рефлексия - оценка и самооценка ра​боты.
10. Тренинг общения
Цель: Создание у ребят средствами групповой практической пси​хологии различных аспектов позитивного коммуникативного опыта, опыта общения: знакомство и взаимопонимания, обращения, поведения в проблемных для учащихся ситуациях, получение ими в модельной ферме определенного социального опыта.
В общем виде структура тренинга общения имеет 3 блока:
1. Разминка.
2. Упражнения.
3. Итоговая рефлексия.
Особое значение в тренинге имеют 2 условия: форма расположения участников и позиция ведущего (тренера).
10.1. Технология тренинга общения:
Цель: Через психофизические упражнения сделать 1-ые шаги к зна​комству, атмосфере доверия, созданию «МЫ».
1. Упражнения на «разогрев», разминка - «Броуновское движение», «Импульс», «Живое ранжирование»; «Я - высказывания», например «Ты мне нравишься, потому что...».
2. Основная часть: работа над проблемой.
3. Итоговая рефлексия: «пошаговое воспоминание»; заключительное слово ведущего. Правила тренинга:
—  правило участия,
—  правило «здесь и теперь»,
—  правило обратной связи,
—  золотое правило круга,
—  правило магического слова «пропускаю».
Базовое правило: оценка действий и поступков участника! Выска​зывания от первого лица.
11. Конструктор коллективных творческих дел (КТД)
1. Коллективное целеполагание.

Предварительная анкета, опросник, стартовое собрание, «живая ан​кета», «волшебный сундучок».
2. Коллективное планирование. Деление на группы: по интересам, с использованием эмблем, символов, цветовых жетонов. «Мозговой штурм», общая дискуссия, «Дерево идей», экспертный совет, «Банк идей».
3. Коллективная подготовка. Распределение групповых и индиви​дуальных поручений (добровольность!): самоопределение, жеребьевка, лототрон.
4. Проведение коллективного дела. Сочетание групповых (команд​ных) и индивидуальных заданий, конкурсов. Система подведения итогов (награды, дипломы, значки, медали, вымпелы, сувениры).
5. Коллективный анализ. Анкета, разговор в кругу, «открытая три​буна», «свободный микрофон», «конверт мнений», листок самооценки, цветодиагностика, незаконченный тезис.
Технология коллективно-творческих дел. Этапы:
1. Совместное решение о проведении дела.
2. Коллективное планирование.
3. Коллективная подготовка.
4. Проведение дела.
5. Коллективный анализ и решение о последействии.
6. Результат позитивной деятельности и активности учащихся сопро​вождается чувством коллективного авторства: «Мы решили, провели, обсудили».
Мотивом деятельности детей в КТД является их стремление к само​утверждению, самовыражению. Широко используется игра.
Совместная деятельность детей и взрослых, при которой все члены группы участвуют в планировании и анализе, вносят вклад в создание социального продукта.    
ПРИЛОЖЕНИЕ.
АНКЕТА ДЛЯ ПЕДАГОГОВ
 «Самоанализ успешности учебной работы» 


1. Запишите, что особенно удается вам на уроке ___________________ _____________________________________________________________.

2. Какие элементы урока недостаточно удаются вам _______________ ____________________________________________________________.

3. Вы легко обеспечиваете творческую, сознательную, деятельностную дисциплину на уроке без применения репрессивных мер (оцените по 10-балльной шкале)

4. Вы нуждаетесь в методической поддержке? Кто, на ваш взгляд, мог бы помочь вам?______________________________________________.

5. По каким разделам учебной работы вы могли бы помочь своим коллегам?

6. Вы всегда готовы дать открытый урок, в ходе которого вы можете показать:

– интересные находки

– новые для вас методики

– новые приемы, формы работы

7. Сколько времени уходит у вас на подготовку к каждому уроку:

2 часа – отлично;

1,5 часа – хорошо;

1 час – нормально;

0,5 часа – допустимо;

15 минут – время, необходимое гениям для подготовки к уроку;

далее – стыдно!

8. Опишите свой самый успешный урок. Сколько у вас на каждые 10 уроков:

– отличных

– хороших

– средних

– уроков, которые вам самим не понравились _____________________.

9. Поставьте оценку успешности следующим фазам и элементам вашего урока:

– организационно-психологический момент ______________________.

– формы и успешность проведения опроса _______________________.

– корректность в выставлении оценок ___________________________.

– объяснение нового материала и умение активизировать познавательную и творческую деятельность учащихся _____________________________.

– обеспечение высокого качества обучения детей на каждом уроке ______________________________________________________________.

– закрепление изученного материала ____________________________.

– умение задавать домашнее задание ____________________________.

АНКЕТА «Определение успешности педагога»

1. Дети слушают мои рассказы с удовольствием, как зачарованные.

2. Я очень любознательна.

3. Я внимательна к людям.

4. Я ощущаю себя счастливым, радостным человеком.

5. Я не испытываю внутреннего сопротивления, когда нужно подолгу задерживаться с детьми в школе.

6. Я с удовольствием принимаю участие в школьных музыкальных вечерах.

7. Я не очень сильно устаю от детей. Они заряжают меня, мне с ними интересно и весело.

8. Я люблю свой предмет и тщательно и любовно собираю любые материалы, которые могут помочь мне в работе.

9. Я научилась видеть в детях и развивать в них достойное, хорошее, успешное.

10. Я научилась относиться к ученикам с уважением, ровно, не показывая своего негативного отношения ни к кому.

11. Домашняя подготовка к урокам не вызывает у меня нервозности и острого нежелания заниматься этим.

12. Я не впадаю в состояние прострации, если администрация посещает мои уроки, и умею слышать и улавливать свои недостатки и делать из этого выводы.

13. У меня хватает сил ровно и хорошо относиться к своим домашним. Я не срываю зло на своих детях.

14. Я очень люблю читать книги по предмету, по психологии, педагогике, мемуары, мировую классику.

15. Ничто не радует меня так, как хорошая разнообразная музыка.

16. Я умею сохранять и распределять силы в течение недели.

17. Я с удовольствием занимаюсь спортом, хожу в бассейн.

18. Я не люблю делать монотонную, однообразную работу.

19. Я умею увлекать своей жизнерадостностью, весельем, упорством и заинтересованностью в деле всех учеников.

20. Я постоянно с ребятами что-то придумываю, и они не отстают от меня.

21. Мы вместе с ребятами ходим в походы, ставим спектакли, отмечаем дни рождения.

22. Я уже в июне жду сентябрьской встречи со своими учениками.

23. Выпускники относятся ко мне как ко второй маме и готовы всегда помочь мне и принять помощь от меня.

24. Люблю ли я частицу «не»?

25. В основе моего мироощущения и мировосприятия лежит состояние счастья и радости.

26. Я стараюсь на каждом уроке находить новые ручейки, дорожки, тропинки.

27. Для меня дифференцированный подход заключается в настоятельном желании понять каждого своего ученика, знать о нем как можно больше, поддерживать с ним доверительные и исключительные отношения, помогать ему в выборе пути, в движении к успеху.

28. Я стараюсь никогда и ни о ком не говорить плохо.

29. Я люблю переписываться со своими учениками.

30. Я знаю много интересного про свою семью.

31. Я очень тепло отношусь к своей школе и рассказываю о ее достоинствах и достижениях.

32. Я уважительно отношусь к школьным наградам и люблю награждать детей за всякий успех.

33. Я очень волнуюсь, когда провожу открытые уроки, но после их окончания испытываю чувство удовлетворения.

34. Я с уважением отношусь к своим коллегам по школе.

35. Я стараюсь быть правдивой, говорю:

– всю правду;

– часть правды.

36. Я уважаю мнение каждого ребенка, его интересы и мнение детского коллектива.

37. Я никогда не иронизирую над детьми.

38. Я добросовестно выполняю поручения администрации.

39. У меня есть устойчивые творческие интересы вне школы.

40. Я люблю хорошо одеваться.

41. Самообразование является моей сильной стороной.

42. Я умею ставить и видеть цели.

43. Я вместе с ребятами планирую совместную деятельность.

44. Я умею замечать и поощрять детские успехи.

45. Я умею создавать условия для раскрепощения детей, раскрытия их талантов и способностей.

АНКЕТА «Фактические критерии учительской успешности»

1. Независимая экспертиза признала и обнаружила высокую степень наученности учащихся (на основе проведения диагностических процедур по согласованным с ведущим учителем заданиям). Показатель в %.

2. Проведение открытых уроков (наличие актов оценки открытых уроков и материалов, отражающих фактические достижения, показанные учителем на уроке).

3. Наличие у учителя системы репродуктивных и творческих заданий по предмету (общие для всех, дифференцированные, оригинальные).

4. Работа учителя с одаренными детьми по специальным программам.

5. Наличие и определение экспертным путем оригинальности и ценности творческих работ, выполненных учащимися.

6. Выявление по десятибалльной шкале состояния психолого-педагогического климата, созданного учителем в процессе преподавания своего предмета.

7. Возглавляет (является консультантом) творческий предметный детско-юношеский коллектив.

8. Выполняет программу научных исследований, достигнуты позитивные результаты.

9. Вследствие обучения на курсах повышения квалификации и в результате самообразования показывает коллегам новые формы, подходы, методики, технологии работы.

10. Использует в своей работе современные, в том числе и авторские программы обучения.

11. Проводит семинары для учителей, курирует работу молодых учителей.

12. Публикуется в профессиональной печати.

13. Активно участвует в школьной жизни.

14. Владеет компьютером.

15. Имеет награды, звания.

АНКЕТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ГОТОВНОСТИ ПЕДАГОГА:

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, УМЕНИЯ, ЗНАНИЯ, КОРРЕКЦИЯ

1. Понимание детских состояний и умение мотивировать детей.

2. Скорость педагогической реакции и способность к экспромту.

3. Положительная заряженность, остроумие, юмор.

4. Умение находить контакт с детьми, коллегами, родителями.

5. Умение распределять свои силы, творческую энергию в течение дня, недели, четверти.

6. Умение перед входом в школу сбрасывать с себя груз проблем.

7. Толерантность – приобретенная и развитая в себе способность душевного доброго отношения ко всему на планете, умение прощать, видеть и поддерживать в человеке прекрасное.

8. Эмпатия – способность к сопереживанию, сочувствию, готовность души помочь человеку, поддержать его.

9. Увлеченность всяким делом, за которое взялся.

10. Умение хранить детские тайны.

11. Умение жить интересами детей.

12. Инициативность, энергичность.

13. Авторитет среди учащихся и родителей.

14. Умение держать разумную дисциплину.

15. Наличие интересов, привлекательных для ребят.

16. Умение и желание сочинять, придумывать, доводить до конца.

17. Умение терпеливо двигаться к намеченной цели.

18. Умение инициировать, организовывать и помогать детским самодеятельным организациям.

19. Умение вовремя приходить на помощь.

20. Способность к поиску, творчеству.

21. Способность и желание идти по пути самообразования, саморазвития.

22. Эмоциональная раскрепощенность, широкая палитра позитивного чувственного восприятия мира. Умение заразить окружающих своей энергией.

23. Устойчивая этическая позиция, нравственный закон в душе.

24. Внешняя привлекательность, умение образно, красиво, выразительно и четко выражать свои мысли.

25. Способность к самоиронии.

26. Рефлексивная способность.

27. Постоянная забота о своем здоровье и здоровье учащихся.

28. Умение доводить начатое до конца.

29. Ежедневная постоянная глубокая психолого-педагогическая, предметная, методическая подготовка к урокам.

30. Умение признавать свои ошибки.

31. Способность к индивидуальной продуктивной работе с учащимися.

АНКЕТА

«СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА»

(для педагогов)

1. Ф. И. О.

2. Стаж работы. Ведущие профессиональные интересы, умения.

3. Не основные профессиональные знания и умения.

4. Дополнительные интересы (хобби).

5. Что мешает Вам работать (основные профессиональные проблемы).

6. Разделив лист на две части, слева запишите, что Вам, на Ваш взгляд, более всего удается в Вашей работе, справа – в чем Вы испытываете затруднения.

7. Где и когда Вы повышали свою квалификацию. Оцените по 10-балльной шкале пользу этого мероприятия (10 баллов – очень хорошо, 1 балл – очень плохо.)

8. В какой форме Вы занимаетесь самообразованием и чего Вам удалось достигнуть.

9. Запишите, каких достижений Вы добились в этом учебном году в преподавании своего предмета во внеклассной работе по предмету, в воспитательной деятельности, в общественно-педагогической деятельности.

10. Есть ли в Вашем коллективе коллеги, которые оказывают Вам профессиональную помощь, и есть ли педагоги, которым Вы оказываете помощь.

11. Сколько времени у Вас уходит на подготовку к одному уроку (в среднем).

12. Последнее время вы работаете над:

– составлением новой программы;

– разработкой новой методики;

– написанием статьи, учебного пособия, сценарием;

– разработкой средств наглядности;

– допишите недостающее.

13. Уроки кого из коллег Вы хотели бы посещать.

14. Где, чему и у кого Вы хотели бы учиться (на выезде).

15. Каких знаний Вам не хватает.

16. Какие темы в рамках школьного научно-методического семинара Вы предложили бы к обсуждению.

17. Какую экспериментальную работу Вы хотели бы выполнять совместно с учащимися.

АНКЕТА «ОЦЕНКА УСПЕШНОСТИ 
УЧЕБНОЙ РАБОТЫ УЧИТЕЛЯ»

(с точки зрения учащихся)

1. Кто из учителей, на Ваш взгляд, справедливо выставляет оценки?

2. Домашние  задания  по  каким  предметам  Вы  делаете  с  интересом (с удовольствием)?

3. На уроках каких учителей Вам интересно?

4. Творческие задания по каким предметам вы выполняли в этом учебном году?

5. Кто из учителей проявляет к Вам особое внимание, поддерживает Вас?

6. К кому из учителей Вы пойдете поделиться сокровенным, совет кого из учителей для Вас очень значим?

7. Назовите три предмета, которые Вам нравятся.

8. У кого из учителей Вы получаете устойчивые знания?

9. С кем из учителей вам нравится общаться?

10. Факультатив по каким предметам вам хотелось бы посещать?

11. Уроки по каким предметам Вы хотели бы прогулять?

Методика обработки полученных результатов достаточно проста. В основу анкеты положен принцип управления успехом, поэтому почти все вопросы нацеливают учащихся на отслеживание позитивных моментов в работе учителя и только один вопрос является контрольным. За каждое упоминание фамилии учителя или предмета, который он преподает, начисляется 10 баллов (вычитается только при упоминании в пункте № 11). Затем полученные очки суммируются. Таким образом, определяются достоинства учителей школы, как по баллам, так и по разделам деятельности. Учителя, набравшие наименьшее количество баллов или вообще не попавшие в список, – это как раз тот контингент, с которым администрации школы предстоит целеустремленно, кропотливо и серьезно работать с целью раскрытия достоинств, повышения качества учебно-воспитательной деятельности.
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