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ДОРОЖНАЯ КАРТА

по введению федерального

государственного образовательного стандарта 

основного общего образования (ФГОС ООО)
РЕАЛИЗАЦИЯ ШАГА №1
ДОРОЖНОЙ КАРТЫ ПО ВВЕДЕНИЮ ФГОС ООО
Создание Рабочей группы для разработки и управления программой изменений и дополнений образовательной системы школы
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки

	1.
	Организация изучения ФГОС основного общего образования членами совета педагогическим коллективом школы. Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ООО
	Сентябрь 2014г.

	2.
	Мониторинг уровня готовности основной школы  к введению ФГОС
	Сентябрь 2014г.

	3.
	Создание рабочей группы, обеспечивающей координацию действий коллектива основной школы и отвечающей за информационное, научно-методическое, экспертное сопровождение процесса с целью сохранения преемственности уровней и выработки новых нестандартных решений для основной школы
	Сентябрь 2014г.

	4.
	Утверждение плана работы по введению ФГОС ООО
	Сентябрь 2014г.


РЕАЛИЗАЦИЯ ШАГА №2
ДОРОЖНОЙ КАРТЫ ПО ВВЕДЕНИЮ ФГОС ООО
Определение изменений и дополнений в образовательную систему 
	№ п/п.
	Мероприятия
	Сроки 

	Организационное обеспечение введения ФГОС

	1.
	Организация обсуждения примерной основной образовательной программы основного общего образования
	Сентябрь 2014г.

	2.
	Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС начального общего образования
	Апрель-июнь 2015г.

	3.
	Разработка проекта Образовательной программы школы 
	Сентябрь-март 2014-2015гг.

	4.
	Приведение нормативной базы   школы  в соответствие с требованиями ФГОС ООО
	В течение уч. года

	5.
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС
	Сентябрь 2014г.

	6.
	Определение оптимальной для реализации модели организации образовательного процесса, модели организации внеурочной деятельности обучающихся
	В течение уч. года

	7.
	Определение метапредметных навыков обучающихся по итогам каждой четверти
	В течение уч. года

	8.
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для обучающихся основной школы на основе результатов диагностического мониторинга
	В течение уч. года

	9.
	Мониторинг сформированности навыков обучающихся по результатам каждой четверти
	По отдельному графику

	Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС

	1.
	Расчёт потребностей в расходах образовательного учреждения в условиях реализации ФГОС ООО
	До 1 сентября 2015г.

	2.
	Организация работ по внесению изменений в локальные акты, регламентирующих установление заработной платы
	До 1 сентября 2015г.

	3.
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС основного общего образования и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций работников образовательного учреждения
	До 1 сентября 2015г.

	Информационное обеспечение введения ФГОС

	1.
	Размещение информации о ходе введения ФГОС ООО на страницах сайта школы.
	Постоянно

	2.
	Внесение информации о ходе введения в ФГОС ООО  в Публичный отчет школы
	Июнь-август 

2015г.

	Кадровое обеспечение введение ФГОС

	1.
	Осуществление повышения квалификации всех учителей основной школы
	Поэтапно

	Материально – техническое обеспечение введения ФГОС

	1.
	Оборудование классных кабинетов для 5 классов
	Август 2015г.

	2.
	Проведение работ по укреплению материально-технической базы 
	Постоянно


РЕАЛИЗАЦИЯ ШАГА №3
ДОРОЖНОЙ КАРТЫ ПО ВВЕДЕНИЮ ФГОС ООО
	Разработка Основной образовательной программы

	Разработка Основной образовательной программы основного общего образования с привлечением органов самоуправления (Общее собрание работников школы, Совет родителей (законных представителей) и др.), обеспечивающих государственно-общественный характер управления образовательным учреждением
	Сентябрь-март 2014-2015гг.


Разработка единичных проектов изменений

в сводную программу изменений и дополнений

	Единичные проекты/ 

ответственный
	
2014-2015 учебный год

	
	сен
	окт
	нояб
	дек
	янв
	фев
	мар
	авг

	Разработка предметных образовательных программ 

/зам. директора по УВР
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка модели внеурочной деятельности. Разработка программ курсов 

/зам. директора по УВР
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка планируемых результатов освоения ООП 

/зам. директора по УВР
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка Программы развития УУД 

/зам. директора по УВР
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка учебного плана 

/зам. директора по УВР
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка программы воспитания и социализации 

/зам. директора по ВР
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка программы коррекционной работы 

/педагог-психолог
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка системы оценки планируемых результатов освоения  ООП 

/зам. директора по УВР
	
	
	
	
	
	
	
	

	По запросу  ОУ (документы и программы, способствующие введению ФГОС ООО)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Утверждение ООП ООО

/директор МБОУ
	
	
	
	
	
	
	
	


РЕАЛИЗАЦИЯ ШАГА №4

ДОРОЖНОЙ КАРТЫ ПО ВВЕДЕНИЮ ФГОС ООО
План-график мероприятий по обеспечению введения Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования 

на 2014-2015гг.
	№ п/п
	Мероприятие
	Примерные сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат
	Формы отчетных документов

	Организационно-управленческое обеспечение

	1
	Создание рабочей группы, координирующей деятельность образовательного процесса по введению и реализации ФГОС ООО.

Распределение обязанностей между членами рабочей группы.
	до 01.09.

2014г.
	Директор МБОУ
	Создание и определение функционала рабочей группы
	Приказ о создании рабочей группы

	2
	Разработка и утверждение Плана основных мероприятий по подготовке к введению федерального государственного образовательного основного общего образования.
	до 01.09.

2014г.
	Зам. директора по УВР,

Директор МБОУ
	Система мероприятий, обеспечивающих внедрение ФГОС ООО
	Приказ об утверждении плана;

План мероприятий

	3
	Проведение самообследования готовности школы к введению ФГОС основного общего образования.
	до 01.09.

2014г.
	Директор МБОУ, зам. директора по УВР,


	Итоги самообследования готовности школы к введению ФГОС основного общего образования
	Отчет по самообследованию ОУ

	4
	Анализ имеющихся в ОУ условий и ресурсного обеспечения реализации образовательных программ ООО в соответствии с требованиями ФГОС.
	февраль 2015г.
	Рабочая группа
	Оценка условий и ресурсов школы для реализации образовательных программ с учётом требований ФГОС
	Протоколы рабочей группы

	5
	Анализ соответствия материально-технической базы реализации ООП ООО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения.
	февраль 2015г.
	Рабочая группа
	Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП ООО с требованиями ФГОС
	Протоколы рабочей группы

	6
	Анализ кадрового состава ОУ на соответствие требованиям по введению ФГОС.
	до 15.09. 2014г.
	Зам. директора по УВР, рук. МО предметных областей
	Самооценка готовности учителя основной школы к работе по ФГОС
	Протоколы МО

	7
	Разработка оптимальной модели организации образовательного процесса.
	В течение года
	Рабочая группа
	Реализуется оптимизационная модель (на основе оптимизации всех внутренних ресурсов ОУ), при которой принимают участие все педагогические работники данного ОУ
	Протоколы рабочей группы

	8
	Создание комфортной развивающей образовательной среды, обеспечивающей высокое качество образования, его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся; гарантирующей охрану и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся; комфортной по отношению к обучающимся и педагогическим работникам.
	до 01.09.

2015г.
	Директор МБОУ, зам. директора по УВР,


	Результаты обученности учащихся, результаты анкетирования участников образовательного процесса
	Анализ обученности учащихся;

анализ анкетирования 

	9
	Создание необходимых условий для организации внеурочной деятельности обучающихся на базе школы.
	до 01.09.

2015г.
	Директор МБОУ, зам. директора по УВР,


	Приведение в соответствие условий для организации внеурочной деятельности
	Совещание при директоре

	10
	Анализ имеющегося учебного фонда библиотеки школы для реализации ФГОС в основной школе.
	май 2015
	Директор МБОУ, библиотекарь
	Наличие утвержденного и обоснованного списка учебников для реализации ФГОС ООО
	Заявка на обеспечение ОУ учебниками в соответствии с федеральным перечнем

	11
	Комплектование библиотеки УМК по всем предметам учебного плана в соответствии с Федеральным перечнем.
	апрель-июнь 2015г.
	Директор МБОУ, библиотекарь
	Оснащенность школьной библиотеки необходимыми УМК, учебными,  справочными пособиями, художественной литературой 
	Список учебников для реализации ФГОС ООО

	Нормативно-правовое обеспечение

	1
	Анализ нормативно-правовой базы ОУ с точки зрения внедрения ФГОС ООО.
	сентябрь 2014
	Директор МБОУ, члены рабочей группы
	Итоги анализа нормативно-правовой базы ОУ с точки зрения внедрения ФГОС ООО
	Протоколы рабочей группы

	2
	Формирование банка нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней.
	В течение года
	Директор МБОУ
	Нормативно-правовое сопровождение введения ФГОС ООО
	Банк нормативно-правовых документов

	3
	Подготовка приказов, локальных актов, регламентирующих введение ФГОС ООО, доведение нормативных документов до сведения всех заинтересованных лиц.
	март-май 2015г.
	Директор МБОУ
	Внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующие деятельность школы. Информирование участников образовательного процесса о ходе подготовки к введению ФГОС ООО через сайт школы, родительские собрания
	Приказы, локальные акты, регламентирующих введение ФГОС ООО

	4
	Разработка образовательной программы основного общего образования школы с учетом новых требований к результатам образования.
	сентябрь 2014 - март 2015
	Рабочая группа
	Разработана основная образовательная программа
	Программа ООП ООО; Протоколы рабочей группы, педсовета; Приказ об утверждении Программы

	5
	Разработка программы дополнительного образования согласно требованиям ФГОС ООО и запросам обучающихся.
	сентябрь 2014 - март 2015
	Рабочая группа
	Разработана программа дополнительного образования
	Программа дополнительного образования согласно требованиям ФГОС;
Протоколы рабочей группы, педсовета; Приказ об утверждении Программы

	6
	Разработка и утверждение программы воспитания и социализации обучающихся на уровне основного общего образования.
	сентябрь 2014 - март 2015
	Рабочая группа
	Разработана программа воспитательной компоненты
	Программа воспитания и социализации обучающихся;
Протоколы рабочей группы, педсовета; Приказ об утверждении Программы

	7
	Разработка рабочих образовательных программ по учебным предметам и внеклассной работе с учетом изменений предметных, метапредметных целей, личностных результатов.
	до 01.09.
2015г.
	Руководители МО, учителя-предметники
	Утверждение программ
	Рабочие образовательные программы по учебным предметам и внеклассной работе;
Протоколы МО, МС; Приказ об утверждении Программ

	8
	Разработка и утверждение программ внеурочной деятельности.
	до 01.09.
2015г.
	Рабочая группа, педагоги доп. образования
	Утверждение программ
	Программы внеурочной деятельности;
Протоколы рабочей группы, МС;

Приказ об утверждении Программ

	Методическое обеспечение

	1
	Ознакомление педагогического коллектива школы с федеральными государственными образовательными стандартами основного общего образования.
	В течение 2014-2015гг.
	Зам. директора по УВР
	Ознакомление педагогов с основными положениями ФГОС
	Совещание при зам.директоре по УВР

	2
	Работа творческой группы учителей-предметников по реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования.
	В течение года
	Рабочая группа
	Активное профессиональное взаимодействие по обмену опытом, обсуждению проблем и поиску их решения
	Протоколы рабочей группы; методические рекомендации

	3
	Работа творческой группы педагогов дополнительного образования по организации внеурочной деятельности на уровне основного общего образования.
	В течение года
	Рабочая группа
	Активное профессиональное взаимодействие по обмену опытом, обсуждению проблем и поиску их решения
	Протоколы рабочей группы; методические рекомендации

	4
	Изучение общественного мнения по вопросам введения новых стандартов и внесения возможных дополнений в содержание основной образовательной программы начального и основного общего образования, в том числе через сайт образовательного учреждения.
	В течение года
	Рабочая группа
	Принятие мер для возможной коррекции ОП
	Протоколы рабочей группы

	5
	Организация доступа работников школы к электронным образовательным ресурсам Интернет.
	В течение года
	Директор МБОУ
	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений
	Создание банка полезных ссылок; наличие странички на школьном сайте «ФГОС»

	6
	Информирование родителей (законных представителей) о введении и реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования через проведение родительских собраний, сайт.
	В течение года
	Зам. директора по УВР, классные руководители
	Ознакомление родителей (законных представителей) с введением и реализацией федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования
	Протоколы собраний; сайт школы

	7
	Проведение тематических педсоветов, административных совещаний методических обучающих семинаров, круглых столов, общешкольных родительских собраний по созданию условий для введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования.
	В течение года
	Директор МБОУ, зам. директора по УВР, руководители МО
	Повышение компетентности педагогов:

- знакомство с особенностями ФГОС;
- разработка проекта технологической карты;
- выявление трудностей в работе;

- определение способов оказания помощи.
Ознакомление родителей с основными положениями ФГОС ООО
	Протоколы педсоветов, МО, совещаний; материалы семинаров

	Кадровое обеспечение

	1
	Обеспечение условий для непрерывного профессионального развития педагогических работников школы. Повышение квалификации педагогов.
	Постоянно
	Зам. директора по УВР
	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников в области организации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС ООО
	Перспективный план повышения квалификации педагогических работников

	2
	Обеспечение условий для прохождения аттестации педагогическими работниками.
	Ежегод-но по графику
	Зам. директора по УВР
	Прохождение аттестации педагогическими работниками
	Перспективный план прохождения аттестации педагогических работников

	3
	Участие педагогов в работе проблемных семинаров по вопросам введения ФГОС основного общего образования на базе школы, района, области.
	В течение года
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники
	Обеспечение научно-методического сопровождения перехода и внедрения ФГОС ООО
	Материалы методических семинаров

	4
	Обобщение инновационного опыта педагогов, реализующих программы внеурочной деятельности для обучающихся 1-4 классов.
	В течение года
	Учителя-предметники
	Формирование банка опыта педагогов
	Мастер-классы, методические материалы, статьи

	5
	Организация работы по психолого- педагогическому обеспечению введения ФГОС основного общего образования.
	В течение года
	Социальный педагог, психолог
	Обеспечение психолого-педагогического сопровождения
	Планы работы социального педагога, психолога

	Психолого-педагогическое сопровождение

	1
	Диагностика затруднений педагогов на этапе перехода к ФГОС ООО.
	октябрь-ноябрь 2015
	Социальный педагог, психолог
	Определение затруднений
	Диагностические материалы

	2
	Разработка методического обеспечения специалистов согласно требованиям ФГОС ООО.
	В течение года
	Рабочая группа
	Наличие методических материалов, обеспечивающих специалистов согласно требованиям ФГОС ООО
	Протоколы рабочей группы; методические рекомендации

	3
	Создание комплекса психологической диагностики обучающихся в связи с введением ФГОС.
	В течение года
	Социальный педагог, психолог
	Наличие комплексной модели психолого-педагогического сопровождения учащихся
	Банк диагностик

	4
	Консультирование педагогов по вопросам формирования образовательных компетенций.
	В течение года
	Социальный педагог, психолог
	Формирование компетентностей, предметных результатов
	Документация социального педагога и психолога

	5
	Консультирование родителей с целью повышения психологической компетентности в вопросах введения ФГОС ООО, переживаемого детьми периода адаптации, представлений об ответственности и совместном решении с ребенком проблемных ситуаций.
	В течение года
	Социальный педагог, психолог
	Формирование регулятивной компетентности
	Документация социального педагога и психолога

	Финансово-экономическое обеспечение

	1
	Проведение инвентаризации материально-технической базы с целью оценки ее соответствия ФГОС и определения потребностей ее пополнения.
	сентябрь 2015г.
	Завхоз
	Итоги инвентаризации материально-технической базы
	План материально-технического оснащения ОУ

	2
	Внесение изменений в локальный акт, регламентирующий установление надбавок и доплат, порядка и размеров премирования.
	сентябрь 2015г.
	Директор МБОУ
	Изменения в локальном акте, регламентирующем установление надбавок и доплат, порядка и размеров премирования
	Локальный акт

	3
	Определение объёмов расходов, необходимых для реализации ООП и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования.
	В течение года
	Директор МБОУ, завхоз
	Расчет объёмов расходов, необходимых для реализации ООП и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования
	Смета расходов

	4
	Приобретение необходимого материального и технического оборудования, необходимого для введения ФГОС ООО.
	В течение года
	Директор МБОУ, завхоз
	Приобретение оборудования
	Совещание при директоре


РЕАЛИЗАЦИЯ ШАГА № 5
ДОРОЖНОЙ КАРТЫ ПО ВВЕДЕНИЮ ФГОС ООО
Контроль реализации запланированных изменений 

в образовательной системе школы
	Объект контроля
	Субъект контроля
	Сроки 
контроля
	Методы сбора информации

	
	
	сроки
	% выполн.
	

	Степень освоения педагогами новой Образовательной программы
	Педагоги
	В течение уч. года
	
	Собеседование с педагогами, изучение документации, тестирование

	Степень обеспеченности необходимыми материально – техническими ресурсами
	Материально-технические ресурсы
	В течение уч. года
	
	Изучение документации

	Приведение нормативной базы школы  в соответствие с требованиями ФГОС ООО
	Устав ОУ, локальные акты
	В течение уч. года
	
	Изучение документации

	Определение метапредметных навыков обучающихся по итогам каждой четверти
	Диагностические работы
	В соотв. с планом диагностики 
	
	Изучение документации, собеседование

	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для обучающихся на основе результатов диагностического мониторинга
	Обучающиеся 
	В течение уч. года
	
	Изучение документации, собеседование

	Мониторинг сформированности навыков обучающихся по результатам каждой четверти
	Обучающиеся 
	В течение уч. года
	
	Тестирование

	Организация работ по внесению изменений в локальные акты, регламентирующих установление заработной платы
	Локальные акты 
	В течение уч. года
	
	Изучение документации

	Проведение работ по укреплению материально-технической базы школы
	Оснащенность материально-техническими ресурсами
	В течение уч. года
	В соотв. с графиком поставки учебного оборудования
	Постоянно


Директор МБОУ _________ /Богомаз С.И./
                                     подпись         расшифровка
